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Vi ensker flere unge
og ambitiogse talenter!

Med mere end 12.600 dygtige medarbejdere er

Posten og Bring en af Nordens starste koncerner.

Vi er markedsleder inden for post- og logistikydelser

i Norge, og har store planer for vaekst i Norden.
Gennem vores graduate program ensker vi at tiltraekke
unge, ambitigse talenter, som kan udfylde centrale

og spandende positioner i koncernen.

| vores 377 ar lange historie har én ting vaeret konstant,
og det er evnen til at forny os. Vi har som mal at blive
kundernes farstevalg, farende inden for teknologi og
innovation, bedst til baeredygtig veerdiskabelse og

at veere den mest attraktive arbejdsplads. For at
opna dette skal vi have kompetente og engagerede
medarbejdere. Med store ambitioner for fremtiden er
det vigtigt for os at satse pa rekruttering, og seerligt
pa udviklingen af vores egne medarbejdere.

Vi skal hele tiden tilpasse os for at vinde kunderne,

og vi foretager lebende forbedringer i overens-
stemmelse med vores mal. | flere ar har vi veeret
drivende i at implementere nye l@sninger, der bidrager
til lavere udledning af klimagasser inden for transport-
branchen. Vi satser stort pa digitalisering og tekno-

logi, og i 2022 toppede vi Innomags liste over Norges
mest innovative virksomheder.

| flere ar har vi satset pa intern lederudvikling, og
graduate programmet er en vigtig del af dette. Mange
tidligere graduates arbejder stadig i koncernen, flere i
centrale lederpositioner.

En succesfaktor er ogsa, at vi kun rekrutterer et

fatal graduates hvert ar. Dette mener jeg, er vigtigt
for at sikre, at det ikke kun er et rekrutteringsprogram,
men ogsa et kvalitetssikret udviklingsprogram, hvor vi
fokuserer pa opfaelgning, laering og udvikling for hver
enkelt graduate.

Vi gar hverdagen enklere og verden mindre.
Vil du veere med pa holdet?

Me

Tone Wille
Koncernchef



Vi gar hverdagen enklere
og verden mindre

Posten Bring AS er en nordisk post- og logistikvirksom-
hed, som udvikler og leverer helhedslasninger inden
for post, kommunikation og logistik. Norden er vores
hjemmemarked, hvor koncernen mgder markedet med
to varemaerker: Posten og Bring. | Norge mader privat-
kunder Posten, mens privatpersoner uden for Norge og
virksomheder i hele Norden mader Bring.

Koncernen har en ambition om, at mangfoldigheden i
organisationen skal afspejle mangfoldigheden i sam-
fundet. Ved at arbejde fokuseret med mangfoldighed
og inklusion far vi ikke kun medarbejdere, der trives
bedre pa jobbet, men ogsa en bredere vidensbase og
en organisation, der er bedre rustet til innovation,
problemlasning og veerdiskabelse.

Den rode trad gennem vores historie har vaeret hurtigst
mulig levering med den davaerende teknologi.

| dag er teknologi og innovation blandt vores vigtigste
satsningsomrader. Vi udvikler os for at vaere relevante
og offensive - drevet af eendrede kundebehov og
muliggjort af digital udvikling. Pa trods af at vi fyldte
375 ari 2022, er vi tre gange siden 2017 blevet
udnaevnt til Norges mest innovative virksomhed.

De seneste ar har vi blandt andet testet drone-
leverancer og selvk@rende brev- og pakkerobotter.

Vores strategi er at forenkle og @ge veerdien af handel
og kommunikation for mennesker og virksomheder i
Norden. For at realisere denne strategi har vi som mal
at veere kundens farstevalg, ferende inden for tekno-
logi og innovation, bedst til beeredygtig veerdiskabelse
og at vaere den mest attraktive arbejdsplads.

Vi gor hverdagen
enklere og verden mindre

Forende nordisk logistikaktor

- L
—
Kundens Forende inden Bedst inden for Mest

forstevalg for teknologi baeredygtig attraktive
og innovation veerdiskabelse arbejdsplads
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Tager Er hold- Vil
Kansvar spillere mere



trainee §

Kundens
forstevalg

Vi skal give den bedste kundeoplevelse, hvilket
betyder, at vi skal have branchens bedste tjeneste-
udbud. Med aget konkurrence og vaekst i byerne er
det ogsa afgerende at vaere ferende, nar det kommer
til leveringer i byomrader. For at opna dette udruller
vi kontinuerligt nye pakkebokse for at gagre det mere
fleksibelt at hente forsendelser for privatkunder.

For virksomhedskunder tilbyder vi skreeddersyede
lasninger gennem vores steerke globale netvaerk.
Dette gor, at vi kan handtere alt fra toldbehandling til
logistik for udbygning af vandbaseret vindkraft.



Ledende pa
teknologi og
iInnovation

Vi skal veere den mest innovative logistikaktar. Det
betyder, at vi aktivt udforsker nye leveringsmetoder,
teknologier og forretningsmodeller - bade selv og
sammen med samarbejdspartnere. Innovation gen-

. '
nemsyrer hele vores koncern, men pa forskellige ma- Ett pak(_'t ..
der og med forskellige tidshorisonter. Vi balancerer | B4 hiv 9O dhe B 211 Dy
mellem at investere i det, vi lever af i dag, og det, vi | Abthvers Bt oo
skal leve af i fremtiden. 2 Ogywna agrer O
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| lobet af de seneste ar har vi lanceret en raekke nye e b
tjenester pa markedet. Markedspladsen AMOI, trans-

portsystemet Glow og et fuldautomatiseret lager ved
navn Shelfless er eksempler pa dette.

Posten Bring




Bedst pa
baeredygtig
vaerdiskabning

Vi skal veere en drivkraft i omstillingen til et lavemissi-
onssamfund og en ansvarlig samfundsakter og arbejds-
giver. Vi skal have hgjest mulige afkast over tid, inden
for baeredygtige rammer.

Koncernen har sat videnskabsbaserede kvantitative
klimamal i trad med SBT-rammevaerket mod 2030 og
netto-nul mal i 2040. Siden 2012 har vi reduceret ud-
ledningerne med 62 %. Ifalge PwC'’s klimaindeks er vi
en af ti af de 100 starste virksomheder i Norge, der
reducerer udledninger i trad med Parisaftalen. Vi har
fokus pa etik i vores leverandgrkaede og har det seneste
ar ansat 200 nye varebilschauffarer.

Vi trenger flere varebilsjaferer!
Kontakt oss pa postennorge.nofjobb

.




Den mest
attraktive
arbejdsplads

Vi skal veere den mest attraktive arbejdsplads med
mal om at vinde kampen om talenterne - ikke kun nye
talenter pa arbejdsmarkedet, men ogsa kampen om at
beholde dem, der allerede arbejder hos Posten Bring.
For at blive den mest attraktive arbejdsplads laegger
vi veegt pa en feelles kultur fyldt med engagement og
abenhed. Vi fokuserer pa at udvikle branchens bedste
ledere og arbejder konstant pa at veere en sikker og
sundhedsfremmende arbejdsplads. Hos os er medar-
bejderudvikling en kontinuerlig rejse, understottet af
smarte og effektive arbejdsprocesser. Vi prioriterer et
mangfoldigt og inkluderende miljg, hvor fokus er pa, at
hver ansat skal kunne udvikle sig og vokse.

Posten Bring




Graduate perioden er bygget
op af forskellige faser w’

\

ROTATION 1, OSLO ROTATION 2 DRIFTSROTATION ROTATION 3 ROTATION 4 FAST JOB EFTER
4 maneder 6 maneder 1 maned 5 maneder 6 maneder GRADUATEPROGRAMMET

C

Lederudviklingsprogram:

Fokusomrade: Fokusomrade: Fokusomrade: Fokusomrade:

Leer dig selv at kende Kommunikation Innovation, teknologi Projektledelse

i arbejdslivet, og bliv og lederskab og kreativitet og struktureret
bekendt med koncernen problemlasning

gennem blandt
andet driftsbesag



Vores graduates deltager
i et toarigt nordisk program _
fyldt med udfordringer og
laering indenfor flere
forretningsomrader

VALGFRIHED

Du har fire rotationer i lgbet af to ar, med stor
frihed til selv at veelge hvilke rolle du @nsker.

| den farste rotation vil alle vaere placeret i
Oslo, mens du i senere rotationer frit kan
veaelge placering blandt tilgaengelige roller.
Programmet inkluderer ogsa to perioder med
indsigt i operativ drift. Farste periode vil veere
i opstartsperioden, hvor du ved siden af starten
pa din forste rotation besager forskellige
driftsenheder for at leere koncernen bedre at
kende. Anden periode er i lebet af din farste
sommer som graduate, hvor du skal arbejde
inden for operativ drift og vil fa muligheden
for at patage dig ledelsesansvar.

PERSONLIG UDVIKLING
Personlig udvikling er i fokus gennem hele
graduate programmet.

Samtidig med rotationerne deltager du som
graduate i et ledelsesudviklingsprogram, som
bestar af otte kurser med fokus kompetence-
udvikling.

Du udarbejder en personlig udviklingsplan
sammen med din leder under rotationen og
far lebende stotte fra andre graduates,
graduate koordinatoren og din tildelte
mentor.

SOCIALT
Gennem graduate programmet vil der ogsa blive

lagt op til socialt samveer. Tidligere grupper har for
eksempel badet sauna, veeret pa fjeldture og
deltaget i Posten Brings skimesterskab i Tromsa.

5061
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Under graduateprioden har

vores graduates stor valgfrihed
Her er to eksempler pa muligheder nuvaerende graduates har haft i koncernen:

Uddannelse: Civilingeniar i elektroteknik, med
kandidatgrad i robotik og systemteknik, Kungliga
tekniska Hogskolan (KTH).

ANNA RAGMARK, KULL 2022

Hvad har du foretaget dig i graduate
programmet?
| min forste rotation arbejdede jeg som forretnings-

udvikler/projektleder hos Posten Brings startup AMOI.

Her fik jeg mulighed for at arbejde med bade data og
analyser samt at drive egne projekter med henblik pa
at effektivisere vaerdikeeden. Jeg fik ogsa muligheden
for at veere med til at abne AMOlIs egen logistikhub

i Stockholm. | denne periode fik jeg erfaring med at
arbejde i et startup-milje og drive mine egne
projekter.

| min anden rotation overtog jeg rollen som teamlead
for Check-IT-teamet inden for salgsafdelingen i
Norge. Teamet arbejdede teet sammen med Posten
Brings kunder og radgav om checkout og de check-
out-lasninger, vi tilbyder. Som teamlead havde jeg

en koordinerende rolle og fokuserede pa at etablere
klar struktur og retning for arbejdet sa vi kunne opna
maksimal effekt. Jeg udviklede ogsa en ny strategi for
teamet, nye mal og klare malstyringer. Udover den

koordinerende rolle lzerte jeg om nogle af Posten
Brings APl’er og fik indsigt i, hvordan salgsarbejdet
fungerer i en stor koncern. Derudover fik jeg mulighed
for at tage et @get ansvar bade for min egen og
teamets fremgang.

Hvad var din sidste hospitering,

og hvorfor valgte du den?

| min tredje og sidste rotation enskede jeg at fa
bedre forstaelse for vores produktion og processer,
sa jeg valgte en rolle inden for kvalitets- og indtaegts-
sikring. Her blev jeg ansvarlig for kvalitetsarbejdet
overfor Sverige og gennemfarte en kortlaegning af
produktionsprocesserne for vores starste tjenester.
Derudover fik jeg mulighed for at lede et projekt inden
for indtaegtssikring, hvor jeg udviklede en rapport for
at tydeliggaere potentielle indtaegtstab. | labet af
rotationen fik jeg indsigt i vores processer bade i
Sverige og Norge og leerte nye veerktaojer, som f.eks.
PowerBI, at kende. Jeg fik ogsa mulighed for at
arbejde taet sammen med flere andre afdelinger

og derigennem @ge min forstaelse for vores store
koncern.

Fortael om et hgjdepunkt indtil videre

i graduate programmet

Der er mange! Det har veeret utroligt sjovt at
prove forskellige stillinger og opdage forskellige
dele af koncernen, men oplevelsen ville ikke have
vaeret den samme uden mine graduate kollegaer.
Sammen har vi grinet, veeret pa mange eventyr og
stgttet hinanden. Gennem graduate programmet
har jeg mgdt mange dygtige mennesker og faet
venner for livet!



Uddannelse: Civilakonom med specialise-
ring inden for finans og business analytics
fra Norges Handelshayskole (NHH).

ANDERS HOFF BJORKLI, KULL 2023

Hvad har du foretaget dig indtil videre i
graduate programmet?

| min forste rotation har jeg veeret i afdelingen for
Fremtidsteknologi. Fremtidsteknologi arbejder med
at fremme implementeringen af ny teknologi hos
Posten Bring. De gor dette ved at udforske og stotte
implementeringen af nye teknologier, som kan

veere vigtige for koncernen, og bidrager til at op-
bygge en kultur praeget af teknologisk nysgerrighed.
Afdelingen bestar af otte dygtige individer og de
har mange spaendende projekter i gang samtidigt.
Jeg deltog i tre forskellige initiativer, hvor vi
arbejdede med ChatGPT og generativ Al, XR og
batteriteknologi.

Jeg har ikke en saerlig teknisk baggrund, sa at vaere
en fuldgyldig teammedlem i et sa videnskabsrigt
team har vaeret utroligt leererigt, og ikke mindst en
gjenabner nar det kommer til de teknologiske
muligheder bade jeg og koncernen har.

Siden januar 2024 har jeg pabegyndt min anden
rotation, denne gang som marketingchef hos Glow
Technology, et datterselskab til Posten Bring. | denne

rolle vil jeg veere ansvarlig for virksomhedens
markedsfaering, hvilket omfatter alt fra analyse og
strategisk planlaegning til gennemfarelse af markeds-
faringsaktiviteter. Dette er igen noget helt nyt, som
er meget spaendende og leererigt.

Hvad synes du er det bedste ved graduate
programmet?»

| Posten Brings graduate program kan man arbejde
med alt fra terminal- og logistikopgaver til HR,
venturekapital og ekonomi. Vi far fuld frihed til at
vaelge den vej, vi selv ensker. Samtidig tilbydes vi en
mentor, ledertraening, og vi er en gruppe, der gen-
nemgar programmet sammen. Jeg synes, graduate
programmet er en utroligt god platform for udvikling,
leering og at opdage, hvad man kan lide og er saerligt
god til.



Fra dag 1 er du fastansat hos os og er en attraktiv
kandidat i koncernen, nar du efter endt graduvate-
periode gar ind i en fast stilling

Her er nogen eksempler pa, hvad tidligere graduates arbejder med lige nu:

JAN KRISTIAN DAALAND, KULL 2018

Stillinger under traineeperiodens rotationer
Forsta rotation: Delprojektleder for implementering
af nyt styringssystem for budleverancer i Norden.
Anden rotation: Delprojektleder for ny terminal i
Farde, inklusive planlaegning af al transport til og
inden for distriktet Sogn & Fjordane.

Tredje rotation: Strategisk radgiver i koncernens
strategiafdeling.

Stillinger efter graduate programmet

Maj 2020-december 2020: Seniorradgiver i ERIK ROTH, KULL 2003 SOFIA HAGSTROM, THEA NAUSTDAL,
Koncernstrategi. Uddannelse: Civilekonom, KULL 2019 KULL 2020
December 2020 - marts 2024: Projektleder Stockholms Universitet. Uddannelse: Civilingeniar Uddannelse: Civilakonom,
for starre terminalprojekt samt flere mindre Civilingeniar, Linkopings i industriel skonomi, Norges Handelshgjskole.
innovationsprojekter. Tekniske Hajskole. Chalmers Tekniske Hajskole.
April 2024 -> Regionsdirektar for Midt-Norge. Nuvaerende stilling:
Uddannelse: Master i Teknologiledelse fra Nuvaerende stilling: Nuvaerende stilling: Produktejer for
NTNU, Kandidat i Elektroingeniar fra NTNU, Hvad tager du med dig fra graduate Koncerndirekter i division Afdelingsdirektar for Data Checkout-lasninger.
Arsstudium i IT p& Hagskolen i Molde (HiM) programmet? International logistik. Governance

Bred indsigt i koncernens aktiviteter og et stort net-
veerk af neglepersoner pa tvaers af hele organisationen.
Programmet fremmer desuden en god personlig
udvikling gennem tilpasset leering, hvilket muligger en
stejl laeringskurve, der er helt uden for det saedvanlige.




= : M NORDISK FOKUS FOLG OS PA INSTAGRAM!
a S pa e n a r rl e re I Vi seger graduates fra hele Norden https://www.instagram.com/

postenbringtrainee/

Du kan s@ge om hovedbase i Norge,

Nordens mest spaendende

Feelles for alle graduates er, at farste
postentraineeprogram

s : rotation er i Oslo. Her far du mulighed
Og I S I 0 n C e r n for at opbygge et netveerk pa hoved- y con con s12
kontoret og blive kendt med de A CniS R Faliste RN dlact

andre graduates.

Posten & Brings traineeprogram
Personlig blogg
Hei og velkommen til var instagramkonto @ Her kan du falge

Er du den vi sgger? éir:\zljrr::ﬁjzr: konserntraineer i Posten og Bring ™
Mastergrad og eventuelt op (D forms.office.com/jxvOSQDIKEY
t||_ to érs arbe]dserfa”ng @g Folges av postennorge, bringsverige og 4 andre

Felg Melding E-post +O

Mangefold med hensyn til uddannelse - _
og personlige egenskaber @

Driftsmane... Kull 22 paj... Driftsmana... Kull20 Take...  Drift Iyl

Ambitioner og gennemfaringsevne

Mod til at udfordre kulturen,
taenke nyt og se nye l@gsninger

Motivation til bade at arbejde
strategisk og teet med vores

veerdikeede A N LU oy
o o i

| Y

®

Et enske om at arbejde i en
nordisk koncern

ANSOGNINGSFRISTEN ER

ER MELLEM 12. AUGUST OG Mere information og
10. NOVEMBER 2024, MED ansegningsskema pa:
OPSTART 25. AUGUST 2025 bring.dk/job/graduate
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https://www.instagram.com/postenbringtrainee/
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